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1. Inleiding

Samen Duurzaam Zeist is een beweging van inwoners die zich inzetten voor een duurzaam Zeist. De
beweging is ontstaan naar aanleiding van het opstellen van de Brede Milieuvisie (BMV) in 2017. Toen
is geconcludeerd dat een duurzaam Zeist een gezamenlijke opgave is van inwoners, bedrijven,
organisaties en gemeente. Alleen door samen te werken bereiken we de in de BMV beschreven
droom.

Inmiddels zijn we vijf jaar op weg. Er gebeuren prachtige initiatieven en acties in de samenleving.
Voorbeelden zijn de zero waste tours, het plantenasiel, poelenwerkgroep, bijenlinten, groenadoptie
etc. In 2021 is gestart met de organisatie van het duurzaam café. Door maandelijks een inhoudelijk
gesprek te organiseren worden nieuwe doelgroepen bereikt en het netwerk verder versterkt. Ook
wordt sinds twee jaar de week van de Duurzaamheid georganiseerd in oktober, wat een inspirerende
uitwisseling en ontmoeting tussen inwoners stimuleert. In 2021 hebben we met het Stadslab
samengewerkt om nieuwe initiatieven te identificeren die leven in Zeist (5Kpitch).

Degene die betrokken waren bij de start van de beweging zijn inmiddels minder actief in de
beweging (door verhuizing, andere prioriteiten, gezondheid). De dragende kracht vanuit de
samenleving op organisatieniveau is daardoor sterk verminderd. De opgave om samen te werken aan
een groen, gezond, energieneutraal, duurzaam Zeist is nog even belangrijk of zelfs urgenter. Dat
roept de vraag op: hoe willen we de komende jaren samen verder werken aan een duurzaam Zeist in
2025? Met deze vraag gaan we in 2022 aan de slag.



2. Focus 2022

Voor het jaarplan 2022 zien wij de volgende prioriteiten:

a. Faciliteren en versterken van het netwerk
We continueren de inzet van een communicatiemanager waardoor een basisstructuur van
informatie en ontmoeting kan worden georganiseerd. Het gaat dan om de nieuwsbrief, website
en exposure voor initiatieven.
Ook zetten we in op de organisatie van de week van de duurzaamheid en continueren we de
organisatie van het duurzaam café.

b. Professionaliseren van activatie
We continueren de inzet van een activatiemanager. We bieden ondersteuning aan initiatieven bij
het verstevigen van hun initiatief (hoe werf je vrijwilligers, welke financieringsbronnen zijn er
etc.).
We heroverwegen de manier waarop initiatieven nu financiéle ondersteuning kunnen vragen.
We merken dat initiatieven soms meerdere jaren (structureel) een bijdrage vragen, terwijl vanuit
SDZ alleen eenmalige startsubsidie wordt verstrekt. Ook onderzoeken we hoe de beoordeling
van ‘grotere’ initiatieven beter kan worden geborgd. Daarbij bouwen we voort op de ervaringen
vanuit de 5K pitch.

c¢. Toekomstgesprek: Duurzaam Zeist in 2025
Na vijf jaar is het goed een pas op de plaats te maken en vooruit te kijken. Wat is er de afgelopen
vijf jaar gerealiseerd? En waar zouden we in 2025 met SDZ willen staan? We organiseren
hiervoor een Toekomstgesprek voor alle betrokken inwoners en organisaties in Zeist. Op die
manier herijken we de basis waarop Samen Duurzaam Zeist is georganiseerd en kunnen we de
organisatiestructuur aanpassen aan de huidige behoeften. Dat doen we samen met alle
betrokkenen zodat Samen Duurzaam Zeist een beweging van en voor inwoners blijft.



3. Initiatieven vanuit de pijlers

De Brede Milieuvisie kent een viertal pijlers: Energie en klimaat (1), Circulaire economie (2), Natuur,
landschap en cultuurhistorie (3) en Gezonde leefomgeving (4). Elke pijler heeft Binnen Samen
Duurzaam Zeist in principe 2 pijlerfacilitatoren: één vanuit de samenleving en één vanuit de
gemeente. Zij zijn aanspreekpunt en wegwijzer voor initiatieven.

PIJLER 1: KLIMAAT EN ENERGIE
De pijler Klimaat en Energie richt zich op het stimuleren en versterken van eigen initiatief van
inwoners op het thema klimaat en energie. Op dit thema gebeurt veel in de gemeente. De
gemeente subsidieert Stichting Energie Zeist om vanuit de labels Mijn Groene Huis en Mijn Groene
Bedrijf inwoners en bedrijven te ondersteunen in het verduurzamen van hun huis of bedrijfspand.
Stichting Energie Zeist werkt grotendeels met vrijwilligers die bijvoorbeeld als energieambassadeur
andere inwoners helpen om hun weg te vinden in het woud van mogelijkheden en informatie over
verduurzaming. Daarnaast is er in Zeist een energiecodperatie (DECZ) en lopen er verschillende
buurtverkenningen in het kader van de Transitievisie Warmte van de gemeente (route naar
aardgasuvrij). De activiteiten vanuit pijler 1 zijn hierop aanvullend en daarmee ook beperkt.

Initiatieven in 2022

o Klimaatgesprekken
Samen Duurzaam Zeist gaat door met het ondersteunen en stimuleren van
Klimaatgesprekken. Ook in 2022 staan er minstens 2 gespreksreeksen gepland. De intentie is
om in 2022 één of twee Zeistenaren de opleiding tot klimaatcoach te laten volgen.

e Nieuwe pijlerfacilitator vanuit de samenleving
De rol van pijlerfacilitator vanuit de samenleving is nog steeds vacant. We hopen hier in 2022
invulling aan te kunnen geven dan wel andere afspraken te maken over hoe de pijler zich
organiseert.

PIJLER 2 CIRCULAIRE ECONOMIE
In pijler 2 zijn allerlei initiatieven actief om een circulaire economie dichterbij te brengen. In een
circulaire economie worden grondstoffen in producten niet na de levensduur van een product
afgedankt en verbrand. Producten worden zo gemaakt dat grondstoffen in de kringloop blijven. Er is
vrijwel géén afval, want de grondstoffen uit de afgedankte producten kunnen opnieuw van nut zijn in
een (nieuwe) kringloop. De inwoners die actief zijn in pijler 2 creéren bewustwording door er met
elkaar over van gedachte te wisselen, door voorbeelden te tonen en voorbeeldgedrag te laten zien.

Initiatieven in 2022
o Werkgroep afval 0.0
De activiteiten van de Werkgroep Afval 0.0 richten zich in 2021 op afvalpreventie, zwerfafval
en afvalscheiding:
o Webinar voor Zeister ondernemers ‘Hoe voorkom ik het gebruik van overbodig
verpakkingsmateriaal’
o Verspreiden stickers ‘Breng gerust uw eigen verpakkingsmateriaal mee’
o Organiseren van Zero Waste Tours

o Organiseren van workshops (zoals maak je eigen schoonmaakmiddelen /
verzorgingsproducten)

o Plastic Vrij Mei (i.p.v. Plastic Free July): o0.a. herhaling workshops maken van
schoonmaak- en verzorgingsproducten op de Boswerf



o Aandacht blijven besteden aan beter scheiden van afval 0.a. door een zestal artikelen

Compost Lokaal

De werkgroep organiseerde jaarlijks enkele vaste activiteiten. Daar komt in 2022 verandering

in. De huidige plannen zijn:

o Voor groene initiatieven (buurttuinen) en scholen wordt voorafgaand aan de NL Doet
Dagen (12 en 13 maart 2022) losse keurcompost rondgebracht;

o Stimuleren van thuiscomposteren, organiseren van drie ( in ieder geval één in het
voorjaar en een in het najaar) (online) workshops voor inwoners: composteren en
bemesten, een workshop ‘wormcomposteren’ of maak je eigen wormenhotel en een
workshop ‘koester de bodem’ (door Moestuinjuf).

o Via een subsidie van de Rotary aan Hoog Beek en Rooyen (De Wijngaard) kunnen
inwoners en/of scholen met korting een compostton aanschaffen van de landelijke
compostdag (26 maart) tot en met de week van de groene tuin (zolang de voorraad
strekt).

o In 2022 wordt weer Bokashi van eigen bladafval gefermenteerd. De compost (zo’n 600
ton) wordt verwerkt in de gemeentelijke plantvakken. Onderzocht wordt op welke
locaties niet langer blad geruimd gaat ruimen (bijv. bij landschappelijke beplanting en
bosplantsoenen). Het laten liggen van blad verarmt minder en komt het
vochtvasthoudend vermogen, de bodemstructuur en de biodiversiteit, (egels, insecten,
schuilplaats) ten goede.

o Onderzoeken: het aanbieden van workshops, samenwerkingen opzetten met Utrechts
Landschap, werkgroep Stadslandbouw/ Kinderboerderij/ IVN enz. voor
kringlooptechnieken voor je tuin: bijv. mulchen, maken takenrillen, verwerken bladafval
en je tuin (natuurlijk) winterklaar maken.

o Aandacht voor landelijke themadagen: bijv. wereld bodem dag: 5 december 2022 en
de https://bodemdierendagen.nl 23 september t/m woensdag 5 oktober 2022

o Uitgaande van vraag van bewoners begeleiden van 3 nieuwe bewoners-initiatieven in
2022 bij het realiseren van een wormenhotel in de buurt. Communicatie rondom het
oogstfeest van het eerste buurtwormenhotel (Kerckebosch).

Bermbrigade

De bermbrigade blijft in 2022 iedere eerste zaterdag van de maand van 10-11 uur met

vrijwilligers telkens op een andere plek zwerfaval ruimen. Verder organiseren ze een

knijperhub in elke wijk in Zeist met gebruik van de bakfietsen (als die weer werkend zijn). En
ze gaan zich opnieuw hard maken voor het schoonmaken van bermen in combinatie met het
maaischema gemeente; er versnippert nog teveel blik en plastic daarbij.

Werkgroep Fairtrade

De werkgroep ‘Fairtrade’ organiseert jaarlijks activiteiten om het belang van eerlijke handel

en arbeidsomstandigheden onder de aandacht te brengen. Lopende zaken zijn: vernieuwing

van de website, samenwerking met de wereldwinkel en andere winkels bezoeken om

Fairtrade producten te promoten, uitbreiding Fairtrade scholen en kerken.

In 2022:

o Eerlijke winkelroute weer leven in blazen

o In 2022 bestaat de Fairtrade werkgroep 10 jaar en daar willen ze nadrukkelijk aandacht
aan schenken. Daarnaast wil de werkgroep naast Fairtrade ook meer aandacht voor
Sustainable Development Goals.

Elektrische Deelauto’s

Het doel van dit initiatief is het bevorderen van (elektrisch) autodelen. Voor 2022 zijn

concrete doelstellingen geformuleerd gericht op verdere uitbreiding.




Zeister Knoop
Sinds 3 jaar kent Zeist de Zeister Knoop: een alternatief lokaal betaalmiddel bedoeld om de

lokale economie te versterken. In 2022 zet initiatiefnemers in op een toename in
deelnemende consumenten en bedrijven die mee doen (horeca, detailhandel en “business-
to-business”).

Repaircafé

ledere tweede zaterdag van de maand vindt er een Repaircafé plaats in het Binnenbos. In de
corona tijd kun je daar op afspraak naar toe. Het Repaircafé krijgt zoveel vraag dat het daar
niet meer aan kan voldoen en zoekt in 2022 extra vrijwilligers.

PILER 3: LEVEND NETWERK VAN NATUUR, LANDSCHAP EN CULTUURHISTORIE
Pijler 3 initiatieven zetten zich in voor een groen Zeist en het behouden van historische waarden in
landschap en cultuur. Ze nodigen burgers en burgerinitiatieven uit om méé te doen.
Zelfwerkzaamheid is cruciaal om langdurige verandering in mens en maatschappij te verkrijgen —en
dat is noodzakelijk voor een doorlopende en tijdsbestendige groene omgeving — zowel cultuur- als
natuur-landschap. Aandacht voor groen en duurzaamheid is belangrijk, zeker ook in het teken van
klimaatadaptatie en het onder druk staan van de biodiversiteit. Dat kan klein door middel van het
verwijderen van een paar tegels uit je tuin en meer groen erin, een regenton plaatsen, een
moestuin/bak in de openbare ruimte aanleggen, een geveltuintje etc. En je kan het alleen of
kleinschalig met de buren doen, of juist groot met de hele buurt of zelfs heel Zeist.

Initiatieven in 2022

Bijenlinten
Inwoners zullen ook dit jaar weer gestimuleerd worden om tuinen, perken e.d. in te zaaien

met wild bloemenzaad (gebiedseigen zaad), dat aantrekkelijk is voor wilde bijen. Uiteraard
gaat dit wel in overleg met Groenvoorziening van de gemeente.

Bijenoase 't Sluisje

De bijenoase bij 't Sluisje organiseert in 2022 zes keer een beheerdag voor een groep
vrijwilligers. Voor uitbreiding van die groep gaan ze op zoek naar geinteresseerde
aanpakkers. Verder organiseren Sonne Copijn en Kees Goudsmits in mei een excursie.

Zeist Zoemt Duurzaam

Zeist Zoemt Duurzaam blijft werken aan de bewustwording onder de inwoners van Zeist om
de leefsituatie van de wilde bij te verbeteren. Zeist Zoemt Duurzaam verzorgt o.a.
wandelingen onder deskundige begeleiding, plaatsing van bijenhotels en insectenheuvels en
heeft speciale aandacht voor activiteiten met kinderen.

Exotenbrigade

De Exotenbrigade is in de loop van 2020 van start gegaan. In samenspraak met de gemeente
is gekozen voor het uitroeien van de reuzenberenklauw in de gemeente Zeist. Verder werken
ze mee met de gemeente en de aannemer, 0.a. bij het geven van informatie over de “Japanse

Duizendknoop'. Waar mogelijk geven ze voorlichting over invasieve exoten. En ze
onderhouden contact met andere organisaties die bezig zijn met de aanpak van exoten
binnen de gemeente, zoals het Utrechts Landschap, Knotgroep Zeist West etc.
Poelenwerkgroep

De groep gaat gestaag verder met het beheer van de poelen De Brink en Couwenhoven. Dat
is de kerntaak. Daarnaast doen ze nog enkele andere taken, zoals bij de poel in Odijk en
Werkhoven en geven ze adviezen aan anderen die "iets" met een poel willen.

Plantenasiel



Er zijn nu vier grote goed bezochte tuinplanten ruildepots die meermalen per week open zijn
(onder voorbehoud van Corona beperkingen) en daarbij bemenst worden door vrijwilligers.
Deze locaties blijven in 2022 in bedrijf. Daarnaast wordt op de Boswerf 1-2 x per jaar een
plantgerichte workshop voor kinderen gegeven tijdens de festivals die daar georganiseerd
worden. Verder is het doel de goedlopende tuinplanten ruilkratten die op verschillende
adressen staan, verspreid over Zeist, uit te breiden naar 25. In 2022 zal ook de goed bezochte
Facebook pagina van Plantenasiel Zeist onderhouden blijven worden. Evenals de eigen
gebouwde website www.plantenasielzeist.nl en de plantenasiel pagina op de website van
Samen Duurzaam Zeist.

e Groene makelaar
Vanuit SDZ is het initiatief ontstaan voor de inzet van een ‘Groenmakelaar’. De groene
makelaar helpt al enkele jaren inwoners die initiatieven willen nemen voor een gezamenlijke
moestuin, zelfbeheer, of andere ‘groene’ acties in de openbare ruimte gericht op het sluiten
van lokale kringlopen en dichterbij brengen van lokaal voedsel in de ‘stad’.

o Kinderboerderij de Brink
De Kinderboerderij richt tal van activiteiten op duurzaamheid. Ze gaan dit jaar vlechthagen
aanleggen in plaats van stroomdraad om de dieren in de weilanden te houden. In de
vlechthagen kunnen dan weer allerlei vogels nestelen, schuilen en hier zullen ze ook voedsel
vinden. Tijdens de Week van de Duurzaamheid 2022 gaan ze het vuil rapen herhalen. Ook
willen ze graag samen met SDZ (opnieuw) een duurzame markt tijdens Week van de
Duurzaamheid op de kinderboerderij organiseren.

o De Boswerf
De Boswerf is het Natuur en Milieu educatie centrum voor regio Zeist en heeft naast haar
reguliere programma een aantal activiteiten in het kader van Samen Duurzaam Zeist in
samenwerking met inwoners en initiatieven. Voor 2022 staan op het programma:
o Herhaling workshops maken van schoonmaak- en verzorgingsproducten (ism Afval 0.0)
o Aanleg van een klimaatpaviljoen ism het Plantenasiel (met groen dak, voorbeelden van

soorten verharding, ruimte voor plantenasiel en workshops)

Samenwerking met moestuinjuf en werkgroep voedselbossen op diverse scholen

Samenwerking met Bosbios

Heuvelrugtuin (verder onder de aandacht brengen van bezoekers)

Bijeenkomst over moestuinieren op 18 mei in Den Dollywood en de Bloementuin

De Breul en technasiumproject over klimaatadaptatie

O O O O O

PIJLER 4: GEZONDE LEEFOMGEVING
Veel van de initiatieven in Pijler 4 hebben tot doel te agenderen en inwoners te begeleiden bij
initiatieven om de gezonde leefomgeving in stand te houden of te verbeteren. We willen gezonde
lucht in een gezonde, schone en groene leefomgeving zonder hittestress, zwerfafval en
geluidsoverlast. Daarom willen we dat Zeistenaren vaker de fiets pakken in plaats van de auto en
geen hout stoken zodat we gezondheidswinst behalen. Om overtuigend te laten zien wat het effect is
van het eigen al dan niet duurzame gedrag en het effect daarvan op de samenstelling van
de lucht wordt de luchtkwaliteit continu gemeten. In Pijler 4 zijn allerlei initiatieven ontstaan door
bewoners die in actie wilden komen, zoals de waterwachters en het meetnetwerk voor
luchtkwaliteit, waar veel inwoners aan meedoen. Het versterken van ons netwerk (met organisaties
zoals de provincie, het RIVM, HDSR, meetinitiatieven voor luchtkwaliteit in andere gemeenten)
maakt SDZ effectiever en krachtiger.


http://www.plantenasielzeist.nl/

Initiatieven in 2022

Cooperatief Meten Natuurlijk U.A. (was: Samen Meten Aan Leefomgeving)

Cooperatief Meten Natuurlijk gaat verder met het meten van fijnstof. Ze werkt nauw samen

met de provincie (cofinanciering Uitvoeringsagenda Gezonde Lucht), RIVM, KNMI en andere

gemeenten in de provincie Utrecht en zal in 2022 verdere financiéle samenwerking met SDZ

onderzoeken. Op dit moment wordt gewerkt aan een subsidieaanvraag in het kader van het

Schone Luchtakkoord gericht op de volgende activiteiten in 2022:

o Onderhoud en vervanging van defecte meetstations en onderdelen

o Onderhoud van het draadloze Internet-of-Things LoORaWAN netwerk, de IT omgeving en
data-koppeling met Sensor.Community/RIVM

o Provinciale samenwerking realiseren met de Provincie Utrecht, de Gemeente Amersfoort
en de gemeente Zeist

o Organiseren van bijeenkomst(en) die de deelnemers van de verschillende Citizen Science
initiatieven met elkaar in verbinding brengt en elkaar laat versterken.

o Opstellen van een provinciaal plan voor het toegekend krijgen van co-financiering via de
SpUk SLA (Schone Lucht Akkoord).

o Onderzoek naar de mogelijkheid van het meten van CO2/ventilatie op scholen en/of in
publieke gebouwen.

Groen dak/ sedumdaken.

Dit project wordt gecodrdineerd in samenwerking met Sempergreen en drie lokale hoveniers

en gaat ook in 2022 door. De sedumdak-actie loopt al enkele jaren met succes en wordt

sinds 2021 geintegreerd in een informatief en educatief initiatief om klimaatadaptatie te

bevorderen, samen met Pijler 3 (Plantenasiel), de Boswerf en de gemeente (waterbeheer) en

hoveniers.

Waterwachters.

Een aantal inwoners monitor periodiek het oppervlaktewater in de directe woonomgeving.

In dit project wordt samengewerkt met het Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden en

de verantwoordelijke ambtenaar van de gemeente. Het levert inzicht op in de stand van

zaken rond het oppervlaktewater in Zeist en zorgt voor grotere betrokkenheid van inwoners

bij het water in hun buurt.

Nieuwe pijlerfacilitator uit de samenleving

Op dit moment is de vacature van pijlerfacilitator vanuit de samenleving vacant. We hopen

deze in 2022 in te vullen danwel n.a.v. het toekomstgesprek een aanpassing in de

organisatie van de pijler door te voeren.




4. Actiepunten vanuit activatie

Eind 2019 is het activatieteam opgericht. Begin 2020 is dat versterkt met een betaalde activator. Het
activatieteam heeft in het algemeen de volgende doelen:
1. Betrokkenheid van de inwoners Zeist bij Samen Duurzaam Zeist verder vergroten;
2. Het aantal en de impact van initiatieven vergroten met activatieacties op pijlerniveau en op
wijkniveau (focus gebieden);
3. Het versterken en professionaliseren van pijlers en initiatieven.

Wat gaan we doen in 2022

Algemeen
Toekomstvisie Samen Duurzaam Zeist ontwikkelen: Op 23 maart organiseren we/het regieteam een

laagdrempelige (duurzaam) Zeist-brede bijeenkomst Duurzaam Zeist 2025. Op basis van de
uitkomsten ontwikkelen we de organisatie- en ondersteuningsstructuur die past bij SDZ anno 2022.

Per doelstelling
Ad 1. Betrokkenheid van de inwoners Zeist bij Samen Duurzaam Zeist verder vergroten
(indicator: zowel # nieuwsbrieflezers als # actief betrokkenen vergroten (met resp. 50 en 25))

Speerpunten:

e 3 xper jaar een netwerkborrel voor actieve betrokkenen (winterborrel eind januari,
zomerborrel in mei en nazomerborrel in september

e Acht a negen keer een Duurzaam Café op de derde woensdag van de maand (online of
offline in bibliotheek)

e Week van de Duurzaamheid Zeist in oktober

e Verbindend verduurzamen: aantal blogs en gesprekken

e Bijdragen communicatie (maandelijkse nieuwsbrief, website, social media en verbeteren
toegang tot wijk app groepen) vanuit activatieteam

e Bijdragen aan activiteiten van anderen als er duidelijke haakjes zijn voor initiatieven of
inwoners: Jaar van het dak (gemeente), Rotary event (maart, logistiek, MKB)

Ad 2. A. Het aantal en de impact van initiatieven verhogen met activatie-acties op thema niveau
(=4 pijlers) (Indicator: 1 laagdrempelige grotere bijeenkomst; 3 nieuwe werkgroepen; # aantal
agenda activiteiten verhogen (t.o.v. 2021))

Speerpunten
e Minimaal 1x per jaar bijeenkomst per thema/ pijler met pijlerfacilitatoren en aangesloten
werkgroepen om iedere pijler als een ‘community' te laten functioneren.
e Focus activatieteam bij thema/pijler:
o Klimaat en Energie (1): Klimaatgesprekken opvolgen met coachtraining en met

buurtgesprekken ( in samenwerking met andere organisaties bv idee opvolgen van
Samen Oplopen).

o Circulaire Economie (2): circulaire kleding festival ondersteunen; bijdrage aan plasticvrij
leven via Afval 0.0 of ander initiatief; Zomer Bosbios ondersteunen; groen voedsel binnen
SDZ beter verankeren (volg Tuinderij uit de Kluiten; Stichting WAardevol).

o Natuur en Landschap (3): link met Boswerf, Kinderboerderij en initiatieven versterken.




o Leefomgeving (4): klimaatadaptatie verder bouwen (geveltuintjes, groene daken,
afkoppelen etc ); Schone lucht/Houtstook gesprekstool testen.

Ad 2 B. Het aantal en de impact van initiatieven op wijkniveau
(Indicator: samenwerking # duurzame wijk initiatieven)

Speerpunten
e Samenwerking ontwikkelen met duurzame wijk initiatieven.
e Bijeenkomst met duurzame wijk initiatieven organiseren.

Ad 3. Versterken/professionaliseren initiatieven

(Indicator: Zichtbare/herkenbare verbeteringen bij functioneren initiatieven op zeker 3 punten.
Bijvoorbeeld: omgaan met vrijwilligers; vinden nieuwe vrijwilligers; communicatie; crowdfunding;
financiering etc.)

Speerpunten:

Uitwerken versterkingsplan september 2021 in samenwerking met Stadslab, Vrijwilligerscentrale,
KNHM en wellicht andere organisaties. Ten minste 4 sessies met als mogelijke focus: vrijwilligers
vinden en binden; communicatie; Voor je buurt crowdfunding; samenwerken gemeente en
initiatieven.



5. Communicatie

De communicatie voor SDZ bestaat grotendeels uit een reeks doorlopende activiteiten, die ook in
2022 worden voortgezet:

e Nieuwe content op de website (nieuwsitems, agenda, blog, Praat Mee en Duurzaam Leven)
en het onderhoud van de aanwezige statische content (initiatieven op de homepage, over
SDZ);

e De maandelijkse nieuwsbrief Samen Duurzaam Zeist Actueel, naar behoefte de interne
nieuwsbrief naar actieve vrijwilligers en maandelijks uitnodigingen voor het Duurzame Café;

o De wekelijkse rubriek Duurzaam Denken — Duurzaam Doen in de Nieuwsbode;

e Social media posts op Facebook, Twitter, Instagram en LinkedIn;

e Communicatieve ondersteuning van de initiatieven (hulp bij publiceren op de website, het
schrijven van persberichten en social media posts);

e Het bijhouden van communicatie-hulpmiddelen voor de initiatieven (sjablonen, perslijst,
checklists)

In aanvulling hierop staan de volgende projecten op stapel:

e Promotie van het evenement op 23 maart “De toekomst van SDZ”;

e Promotie van de Week van de Duurzaamheid;

e Communicatieve ondersteuning van Het Jaar van het Dak;

e Realisatie van de infozuil in de bibliotheek, met daarin ook de geactualiseerde flyer van SDZ;

e QOriéntatie op een goedkoper en cobperatief alternatief voor het Mett-platform
(gebiedonline.nl)

e Verbeteren van de toegankelijkheid van de website (conform WCAG 2.1 richtlijnen, alleen als
we op Mett blijven)

e Viermaal een online communicatietraining voor initiatieven;

e Het opzetten van een duurzaam communicatienetwerk in Zeist;

e Afhankelijk van de uitkomst van de bijeenkomst op 23 maart: een onderzoek onder de
Zeister bevolking naar de bekendheid van SDZ.



6. Begroting

Het faciliteren van het netwerk wordt gefinancierd uit de middelen voor de Brede Milieuvisie.
Jaarlijks worden op basis van het jaarplan afspraken gemaakt over welk deel van deze middelen
(ongeveer 300.000,- euro per jaar) gereserveerd worden voor Samen Duurzaam Zeist.

Voor het jaar 2022 gaan we uit van de volgende begrootte kosten:

Pijler 1, 2, 3, 4 bijdragen aan initiatieven 35.600
Week van de Duurzaamheid 10.000
Communicatie 56.200
Activatie 58.200

Totaal 160.000



